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Un ano de crecimiento,
compromiso y trabajo

El 2025 fue un afio de crecimiento, consolidacion y orgullo para
todos los que formamos parte de nuestra Delegacion CABA.

Un afo en el que reafirmamos que la educacion, la formacion
profesional y el trabajo digno son pilares inseparables de un pais
mas justo e inclusivo.

El 2025 fue un aflo intenso, de grandes desafios y conquistas
profundas.

Un tiempo en el que demostramos que, aun en contextos
complejos, la organizacion, la unidad y la conviccion colectiva
pueden transformar la realidad.

Reafirmamos con hechos lo que siempre sostuvimos: que la
educacion técnico profesional y el trabajo digno no son solo
politicas o consignas, sino los cimientos sobre los que se
construye una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

Gracias al acompanamiento constante de nuestro Secretario
General, Juan Esteves, y al compromiso de cada compafero y
compafiera, logramos avanzar en nuevos proyectos, fortalecer los
lazos con nuestras familias afiliadas y alcanzar conquistas
concretas en materia laboral, educativa y social.

Cada actividad, cada entrega y cada encuentro que llevamos
adelante tuvo un mismo objetivo: seguir construyendo
comunidad, ampliando derechos y fortaleciendo la Formacion
Profesional como herramienta de transformacion.

Este anuario refleja ese recorrido colectivo que nos llena de
orgullo



Delegacion CABA: Gracias al Trabajo
Colectivo que sostiene la ETP

Quiero expresar mi profundo agradecimiento a cada
compaflero y compafera docente. Con su compromiso, su
dedicacion y su sentido de pertenencia hacen posible que
nuestra organizacion sindical crezca, se fortalezca vy
proyecte una vision clara de futuro.

Su trabajo cotidiano es el motor que impulsa cada logro, la
vOz que sostiene nuestros derechos y la garantia de que
seguiremos construyendo una Educacion Técnico Profesional
con equidad, estabilidad y oportunidades para todas y todos.

Quiero también agradecer especialmente a los compafieros y
compaferas de la Delegacion CABA, cuyo trabajo silencioso
pero fundamental sostiene cada iniciativa y cada proyecto.
Su disposicion, su acompafiamiento y su presencia cotidiana
hacen que todo sea posible.

A los y las referentes de cada Centro de Formacion, gracias
por abrirnos siempre las puertas, por ser el puente
permanente entre las inquietudes de las comunidades
educativas y nuestras lineas de accion, y por mantener vivo
el vinculo con cada taller, aula y equipo de trabajo. Su
compromiso territorial es indispensable para que podamos
responder a tiempo, mejorar y seguir creciendo.

Cada paso adelante, cada avance que conseguimos, lleva la
marca de su esfuerzo colectivo. Somos la muestra viva de
que cuando nos organizamos, transformamos realidades.

iGracias por el acompafamiento permanente!

Carlos Carrizo - Secretario Ejecutivo DELEGACION CABA



—

Participacion gremial
y representacion sindical



Presencia activa en las
mesas de negociacion

Durante todo el afo, nuestra Delegacién participé de las mesas
salariales y de condiciones de trabajo, llevando la voz de los
docentes de la Educacion Técnico Profesional.

Defendimos cada derecho conquistado, impulsamos nuevos acuerdos
y trabajamos para mejorar las condiciones laborales y edilicias de
nuestros centros.

Las negociaciones fueron acompafadas por un trabajo sostenido de
seguimiento, dialogo con las autoridades y articulacion con otras
organizaciones sindicales, reafirmando nuestra vocacion por el
consenso y la defensa de los trabajadores.
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Participacion en
movilizaciones y
jornadas nacionales

También dijimos presente en |las
principales movilizaciones del afo.
Participamos de las marchas en rechazo
al Veto Universitario, acompanando a la
comunidad educativa en defensa del
presupuesto universitario y del acceso a
la educacién como herramienta de
igualdad.

Del mismo modo, acompafiamos a la CGT en la marcha del Dia del
Trabajador, reafirmando nuestra pertenencia al movimiento obrero
organizado y nuestro compromiso con la defensa de los derechos

laborales y salariales.

S.U.E.T.R.A.
Delegacion Capita!
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Inicio del ciclo lectjvo;
trabajo, orqullo y comunidad



Asado de

bienvenida

En el mes de febrero dimos
comienzo al nuevo ciclo lectivo
con el ya tradicional asado de
bienvenida, una jornada que
reunié a mas de 150 compaiieros
y compaiieras de los distintos
Centros de Formacién Profesional
de la Delegacién CABA.

El encuentro se realizd en el predio del Sindicato de Luz y Fuerza de
la Capital Federal, un espacio que nos permitid compartir una tarde
de camaraderia, dialogo y planificacion colectiva en un clima de
verdadera comunidad.

Durante la jornada contamos con la presencia de nuestro compaiiero
y Secretario General, Juan Esteves, quien destacod el esfuerzo
cotidiano de cada docente, instructor y trabajador de los CFP, y
subrayo la importancia de seguir construyendo una organizacion
sindical participativa, solidaria y comprometida con la Educacion
Técnico Profesional y el trabajo digno.

El asado fue también el marco elegido para realizar la presentacion
oficial de la nueva camioneta adquirida con los fondos recaudados,
una herramienta que simboliza el fruto del trabajo conjunto, la
transparencia en la gestiéon y la voluntad de seguir fortaleciendo el
funcionamiento de nuestros centros.




La jornada cerr6 en un clima de entusiasmo y orgullo, con el
compromiso renovado de continuar ampliando derechos vy
oportunidades para todos los trabajadores de la Formacion
Profesional.

Mas que un simple encuentro, fue el punto de partida de un afo que
nos propusimos vivir con mas unidad, mas trabajo y mas presencia en
cada CFP.




Una herramienta al servicio de todos
los Centros de Formacion Profesional

La presentacién de la nueva camioneta adquirida con los fondos
recaudados marco uno de los hitos mas significativos de este afo.

Este vehiculo, puesto a disposiciéon de todos los Centros de Formacion
Profesional de nuestra Delegacién, representa mucho méas que una
mejora logistica: es el resultado concreto del esfuerzo colectivo, la
buena administracion y la solidaridad entre compaiieros.

Desde su incorporacién, la camioneta ha permitido agilizar el traslado
de insumos, materiales y herramental, fortaleciendo la autonomia de
cada centro y mejorando las condiciones de trabajo de los equipos
docentes y técnicos.

Gracias a esta herramienta, hoy
podemos garantizar un mejor
' abastecimiento de materiales,
, facilitar la participacion en ferias y
muestras y acompafiar de manera
mas eficiente las actividades
institucionales en todo el
territorio.

Pero su valor no es solo operativo: simboliza una forma de gestidon
transparente, participativa y cercana, donde cada aporte vuelve
transformado en beneficio comun.

La camioneta se convirtio asi en un emblema del espiritu que guia nuestra
Delegacion: hacer que los recursos estén al servicio de la educacion, el trabajo
y la comunidad.



—

Acompanamiento

a las familias trabajadoras



La vida sindical también se construye acomparniando a las familias que
forman parte de nuestra comunidad.

Por eso, durante todo el afio continuamos desarrollando acciones que
fortalecen los lazos de pertenencia y brindan apoyo concreto a
nuestros afiliados y afiliodas, entendiendo que el bienestar del
trabajador también se sostiene en su hogar, en su mesa y en la
educacion de sus hijos.

Entrega de mochilas y utiles escolares

Como lo hacemos cada afo, en 2025 realizamos la entrega de
mochilas y kits escolares a los hijos e hijas de nuestros afiliados.

Fueron mas de 150 mochilas distribuidas, abarcando todos los niveles
educativos: jardin, primaria y secundaria.

Esta politica de acompafiamiento, que ya se consolidé como una
tradicién de nuestra Delegacidn, tiene un sentido profundo: garantizar
que cada nifo y niha inicie el ciclo escolar con las mismas
oportunidades y con el respaldo de su organizacion.

Cada entrega fue también wuna oportunidad para encontrarnos,
conversar y reafirmar la importancia de que el sindicato esté presente
no solo en el lugar de trabajo, sino también en la vida cotidiana de las
familias.

Porque cada mochila entregada lleva algo mas que Uutiles: lleva un
mensaje de apoyo, de reconocimiento y de comunidad.




Ajuar para las familias que crecen

Otro de los momentos mas emotivos del afio fue la entrega de ajuares
a los compaieros y compaieras que fueron padres y madres durante
el 2025.

Estos obsequios, sencillos pero cargados de significado, expresan el
afecto y la cercania de la Delegacion con cada familia trabajadora.

Creemos que la solidaridad también se demuestra en los gestos
cotidianos: acompafar la llegada de un nuevo integrante es reconocer
la importancia de la vida, del hogar y del esfuerzo que cada familia
pone para salir adelante.

Cada ajuar entregado es una forma de decir “estamos presentes”,
fortaleciendo el vinculo humano que une a todos los que formamos
parte de esta comunidad.




Acompanamiento en las fiestas:
entrega de cajas navidenas
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Durante el mes de diciembre llevamos adelante la entrega de cajas
navideflias a cada afiliado/a, como parte de las acciones de
acompafamiento y cercania que sostenemos a lo largo del afo.

Las cajas navidefias fueron armadas de manera colectiva, en conjunto
con todos los delegados y referentes, poniendo en valor el trabajo
territorial, la organizacion y el compromiso cotidiano que hacen
posible cada una de las acciones del sindicato.

La iniciativa permitié acompafiar a las familias docentes en un
momento significativo del afio, reconociendo el esfuerzo realizado
durante todo el ciclo lectivo y fortaleciendo los lazos de pertenenciay
comunidad. La entrega se realizé6 de manera organizada y articulada
en los Centros de Formacion Profesional, Institutos de Formacion
Superior y Escuelas Medias Técnicas, garantizando que cada afiliado
pudiera recibir su caja en tiempo y forma.



—

Asesoramiento

integral para los afiliados



Uno de los grandes avances de este afio fue la puesta en marcha de un
nuevo servicio integral de asesoramiento juridico, contable y psicoldgico,
destinado a brindar acompaAamiento gratuito a todos los afiliados y

afiliadas de nuestra Delegacidn.

Esta iniciativa, pensada desde una mirada amplia del bienestar, busca
ofrecer respuestas concretas a las necesidades personales, familiares y
laborales que surgen en el dia a dia, con el respaldo profesional y humano

de nuestro equipo.

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

Asesoramiento juridico y contable

El asesoramiento juridico y contable permitié canalizar consultas
vinculadas a tramites previsionales, jubilaciones, derechos laborales,
regularizaciones impositivas y planificacion econémica familiar.

Con un enfoque claro y accesible, este espacio se convirtio en una
herramienta fundamental para que cada afiliado pueda tomar
decisiones informadas, proteger sus derechos y proyectar su futuro
con seguridad.

A través de este servicio, la Delegacion reafirma su compromiso de
estar presente no solo en los ambitos gremiales o educativos, sino
también en los aspectos administrativos y legales que impactan
directamente en la vida de cada trabajador.



Asistencia psicologica y
acompanamiento personal

Entendiendo que el bienestar también tiene una dimensién emocional,
incorporamos un espacio de asistencia psicologica y orientacion
personal, con profesionales especializados en brindar contencidén ante
situaciones familiares, laborales o personales que requieren escuchay
acompafamiento.

Este servicio gratuito y confidencial fue recibido con gran aceptacién
por parte de los afiliados, consoliddndose como un ambito de
confianza y cercania.

Creemos que cuidar la salud mental es también cuidar la salud del

trabajo, y que un trabajador acompafiado es un trabajador mas fuerte,
mas seguro y mas pleno.

Una politica de cercania y compromiso

La creacion de este espacio integral de asesoramiento forma parte de
una politica mas amplia de cuidado, acompafhamiento y
fortalecimiento del vinculo con nuestros afiliados.

A través de cada consulta, de cada conversacion, de cada encuentro,

reafirmamos que el sindicato también es un lugar donde se escucha,
se orienta y se ayuda a resolver.

i)} Porque nuestra tarea no se limita a
— representar: se trata, sobre todo, de

estar presentes, de construir confianzay

de demostrar que la organizacion puede

y debe ser una herramienta para mejorar
% la vida de las personas.
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Celebraciones
que nos unen



Las celebraciones son parte esencial de nuestra vida institucional.

A lo largo del aAio compartimos momentos que, mds alld de la fecha,
refuerzan el sentido de comunidad, la alegria del encuentro y el
orgullo de pertenecer a una organizacion que valora lo colectivo.

Cada actividad fue una oportunidad para reunirnos, reconocernos y
seguir construyendo identidad sindical o través de la cercania y la
participacion.

Pascuas:
encuentro, alegria y comunidad

En el mes de abril celebramos las Pascuas con una propuesta
diferente y participativa.

Entregamos un presente a todos los afiliados y afiliadas, y realizamos
un sorteo en vivo por streaming de un huevo de pascua de mas de 5
kilos, que despertd gran entusiasmo entre las familias.

La transmision permitido que muchos compafieros pudieran sumarse
desde sus hogares, compartiendo en tiempo real la alegria del
encuentro.

Mas alla de la anécdota, esta accion busco fortalecer los lazos que
nos unen, demostrando que también desde la virtualidad podemos
seguir construyendo comunidad y generando momentos de union.

Fue una Pascua distinta, pero profundamente significativa: un simbolo
de que la organizacion también celebra, comparte y se emociona junto

a su gente.




Dia del nino/a:
sonrisas, regalos y encuentros

Durante agosto, con motivo del Dia del Nifio, recorrimos los distintos
Centros de Formacion Profesional acercando un presente a los hijos e
hijas de nuestros afiliados.

Cada visita fue una oportunidad para compartir juegos, sonrisas y
charlas con las familias, reafirmando la importancia de la infancia
como etapa de derechos, suefos y futuro.

Sabemos que el trabajo sindical también tiene que ver con generar
alegria, con estar presentes en los pequefios grandes momentos de la
vida cotidiana.

Por eso, mas alla del regalo, esta jornada tuvo un profundo sentido
simbélico: reconocer a los nifios y nifias como parte del tejido que nos
une, y recordar que la solidaridad también se enseiia desde el
ejemplo.




Dia del Maestro:

homenaje y encuentro en comunidad

El Dia del Maestro nos encontro celebrando de la mejor manera:
juntos. Realizamos un gran asado en el Centro de Formacion
Profesional N° 7, que reuniéo a mas de 200 compaiieros y compaiieras
en una jornada de encuentro, reflexion y reconocimiento.

Durante el almuerzo contamos con la presencia de nuestro Secretario
General, Juan Esteves, quien destacd el esfuerzo y el compromiso de
todos los docentes de la Formacion Profesional, subrayando que cada
aula y cada taller son espacios donde se construye inclusion, futuro y
trabajo digno.

Remarcé ademas que, en tiempos de
incertidumbre, la educacion técnica y
la capacitacion laboral deben ser
politicas sostenidas y priorizadas por
el Estado, y que la organizacion
sindical tiene la responsabilidad de
acompafar y fortalecer ese proceso.




Nos acompafiaron también importantes referentes del ambito sindical
y educativo, entre ellos Tito Geneiro (UTHGRA y CGT), Miguel
Garo6falo, Gustavo Alvarez (Ministerio de Educacion), Daniel Fernandez
(Luz y Fuerza CABA), Juan Cerabona (SMATA), Fernando Paoletti
(Fundacion UOCRA) y Roberto Serrao (Comercio), quienes sumaron su
presencia en un gesto de unidad y reconocimiento al rol de la
docencia técnica en el desarrollo productivo del pais.
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EL encuentro tuvo un momento especialmente emotivo con las
palabras de nuestro Secretario Ejecutivo, Carlos Carrizo, quien resalto
que “el trabajo docente en la Formacidn Profesional no solo transmite
conocimientos, sino que genera oportunidades, construye dignidad y
transforma realidades.”

Carrizo valordé el compromiso de cada
docente que, con vocacion y esfuerzo,
sostiene la enseifanza en los talleres,
en los centros y en los Dbarrios,
afirmando que “la tarea de ensefar
oficios es, en definitiva, una de las
formas mds nobles de servir a la
comunidad.”




AL
s sei

«’im:’@‘t f
(&S (HACER ]
‘WM QUE | cer \:\

et
E

Lenovo
Tab M9

Sobre el final de la jornada, realizamos el sorteo de tres tablets entre
los afiliados presentes, en un gesto simbdlico de reconocimiento al
trabajo docente y de impulso al uso de nuevas tecnologias en la
ensefnanza.

El cierre estuvo marcado por un clima de alegria, unidad y orgullo
compartido, reflejo de una comunidad educativa que ensefia, aprende
y celebra junta.

El Dia del Maestro 2025 dejo un mensaje claro: formar también es
militar, ensefiar también es transformar, y cada docente es parte
esencial del motor que mueve nuestra Formacion Profesional.
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1 Congreso

de Formacion Profesional



Pensar el presente,
proyectar el futuro

EL Salon Felipe Vallese de la Confederacion General del Trabajo (CGT)
volvio a ser el escenario de un encuentro histérico: el Segundo
Congreso de Formacion Profesional, una jornada de reflexién, debate y
construccion colectiva que reunio a mas de 400 participantes entre
docentes, directivos, instructores, autoridades educativas, referentes
sindicales y representantes del sector productivo.

Organizado por nuestra Delegacion CABA, el Congreso se consolidé
como un espacio plural, federal y participativo, donde la Formacidn
Profesional fue abordada no solo como una politica educativa, sino
como una herramienta estratégica de desarrollo nacional.

Bajo el lema “Formar para el trabajo,
construir futuro?”, el encuentro
permitio pensar la educacion técnica
desde una mirada integral, que
articula Estado, sindicatos, empresas
y comunidad.



Un espacio de debate
con mirada sindical y educativa

La apertura estuvo encabezada por nuestro Secretario General, Juan
Esteves, quien destaco la importancia de sostener y fortalecer los
espacios de debate sobre la Educacion Técnico Profesional en un
contexto de profundas transformaciones del mundo del trabajo.

En sus palabras, remarcé que “la
Formacidn Profesional debe ocupar un
lugar central en la agenda nacional,
porque es el puente entre el
conocimiento y la produccién, entre el
aula y la fdbrica, entre el esfuerzo
individual y el progreso colectivo.”

Esteves también subrayé que los centros de Formacion Profesional
son, en su esencia, espacios de inclusion social, donde miles de
trabajadores y trabajadoras acceden a nuevos saberes, certifican
competencias y mejoran sus posibilidades de insercion laboral.

LA MATANZA




Presencias destacadas
y compromiso institucional

El Congreso contd con una amplia participacion de referentes del
ambito educativo, sindical, empresarial y gubernamental,
consolidando su caracter multisectorial y su mirada federal.

Entre las presencias mas destacadas se encontraban:

e Juan José Estévez, Secretario General Nacional de SUETRA y
referente en Educacion Técnico Profesional a nivel federal.

e Mario Oporto, ex ministro de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires y especialista en educacion y trabajo.

o« Argentino Geneiro, Secretario de Formacién Profesional vy
Capacitacion de la CGT Nacional.

e Marysol Rodriguez, duefia de Sinteplast, quien compartié la
experiencia de la empresa en el acompafamiento a la Formacién
Profesional y en el desarrollo de programas de capacitacion
conjunta con la Fundacion UOCRA.

e Ricardo De Gisi, Director Provincial de Educacion Técnico
Profesional (ETP) de la Provincia de Buenos Aires.

e Maria Florencia Iglesias, Project Manager de Educacion para el
trabajo del Consejo Federal de Inversiones (CFI).

e Daniel Fernandez (Luz y Fuerza CABA), Juan Cerabona (SMATA),
Miguel Garofalo, y Roberto Serrao (Comercio), quienes reforzaron
la perspectiva sindical en los debates.



e Maria Martha Avilés, Secretaria de Trabajo de la provincia de Rio
Negro, quien compartié la experiencia de articulacion territorial de
los CFP con los sectores productivos regionales.

e Ezequiel Berrueco, Director del Instituto Provincial de Formacion
Laboral (IPFL), quien destaco la importancia de la planificacién
estratégica de la oferta formativa y la necesidad de fortalecer los
vinculos interjurisdiccionales.

Ademas, acompafaron la  jornada  autoridades del INET,
representantes del Ministerio de Educacion de la Nacidn, delegados de
distintas provincias y equipos docentes de mas de una veintena de
Centros de Formacion Profesional de la Ciudad.

La presencia del sector empresario y de la industria —con casos
concretos de cooperacion entre empresas y CFP— dio cuenta de la
importancia de la articulacion publico-privada para sostener la
innovacion, la insercion laboral y la mejora continua de las ofertas
formativas.

Este intercambio plural reafirmé la conviccion de que la Formacion
Profesional solo puede crecer en dialogo con todos los actores que
hacen al desarrollo productivo del pais.






Ejes tematicos y debates

Durante la jornada se abordaron distintos ejes que reflejan la
complejidad y la actualidad de la Formaciéon Profesional en la
Argentina:

e Educacion Técnico Profesional y desarrollo federal: politicas
publicas con mirada territorial.

e Transformacion del trabajo y nuevas competencias: los desafios de
la digitalizacion y la Industria 4.0.

e Formacion docente e innovacion pedagdgica en los Centros de
Formacion Profesional.

e Articulacion entre formacion y produccion, con participacion del
sector privado y de camaras empresarias.

Los intercambios pusieron en evidencia la necesidad de una agenda
comun entre el sistema educativo, el mundo del trabajo y las
organizaciones sindicales, que permita planificar el desarrollo de la
FP en clave productiva, con una vision de largo plazo.




Un Congreso

que ya es politica institucional

Con esta segunda edicion, el Congreso de Formacion Profesional se
consolida como un espacio de referencia y proyeccion dentro del
calendario anual de nuestra Delegacién.

El crecimiento en la participacion, la diversidad de actores presentes
y la calidad de los debates muestran que la FP ocupa, cada vez mas,
un lugar central en la agenda educativa y sindical de nuestro pais.

Este evento no solo permitidc pensar el presente, sino también
proyectar el futuro: un futuro donde la formacion, la innovacion y el
trabajo se integren en una estrategia de desarrollo con justicia social
y soberania nacional.

Palabras finales
y compromiso de continuidad

En el cierre, Carlos Carrizo agradecié la participacion de [ ,A i m;f
todos los presentes y reafirmd el compromiso de seguir e
profundizando el trabajo en red con los Centros de
Formacién Profesional, las empresas del sector y los
organismos publicos.
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En sus palabras finales expresoé: “La Formacidon Profesional no es un
complemento del sistema educativo, es su corazdn productivo. Es la
herramienta que le permite a un trabajador transformar su realidad y
a un pais, construir su destino.”

ElL aplauso final fue el reflejo de una jornada que ya forma parte de
nuestra historia institucional.

EL Il Congreso de Formacion Profesional 2025 reafirmd un camino: el
de una organizacion que piensa, debate, propone y actua con una
conviccién inquebrantable: que el trabajo y la formacion son, y
seguiran siendo, la base del desarrollo nacional.



—

Acuerdo historico
con el Banco Ciudad



Mas oportunidades y

acceso al crédito para nuestros
aliliados

El 2025 fue también un afio de avances concretos en materia de
gestién institucional.

Gracias al acompafiamiento de la conduccion nacional y a una labor
sostenida de didlogo y articulacién, logramos firmar un dacuerdo
historico con el Banco Ciudad, que abrié nuevas oportunidades para
los afiliados y afiliadas de nuestra Delegacidn.

Este convenio permitié destrabar una situacion que afectaba a
numerosos compaieros y compaieras, garantizando que los docentes
interinos de Formacion Profesional pudieran finalmente acceder a
créditos personales e hipotecarios.

La medida representé un logro histdrico, fruto del compromiso, la
gestion y la perseverancia de nuestra conduccion.




Un paso adelante hacia la
inclusion financiera

Gracias a ello, cinco compaiieros y compaiieras pudieron acceder
durante 2025 a su primer crédito hipotecario, cumpliendo el suefio de
la vivienda propia.

Este avance no solo tiene un valor econdmico, sino profundamente
social: es la demostraciéon de que la accion sindical puede generar
transformaciones reales en la vida cotidiana de los trabajadores.

El acceso al crédito, en condiciones justas y equitativas, es una
herramienta que amplia derechos y brinda estabilidad a quienes dia a
dia sostienen la Educacién Técnico Profesional.

Gestion, confianza y
compromiso colectivo

El acuerdo fue posible gracias al trabajo conjunto de los equipos
técnicos y legales de nuestra Delegacidén, al acompafiamiento de la
conduccién nacional y al compromiso del Banco Ciudad en construir
soluciones adaptadas a la realidad de los trabajadores de la FP.

Este acuerdo fructifero se tradujo en un modelo de cooperacion
institucional que hoy sirve de referencia para otras delegaciones y
sindicatos del sector y que sigue en marcha para futuras acciones en
beneficio de estudiantes y docentes de la ETP.

Ademas, se establecio un canal directo de atencion para afiliados.
Esta nueva instancia fortalecid la confianza entre las partes vy
reafirmdé que el vinculo entre la banca publica y las organizaciones
sindicales puede ser una herramienta de inclusion y desarrollo.



—

Formacion

y desarrollo profesional



Primer curso de Instructores:
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formar a quienes forman

Durante 2025 dimos un paso fundamental en el
fortalecimiento del sistema de Formacién Profesional con el
lanzamiento del Primer Curso de Formacion de Instructores,
una propuesta creada para profundizar la capacitacion
pedagdgica, técnica y metodologica de los docentes e
instructores que integran nuestros Centros de Formacidn
Profesional.

El curso, que se desarrolld tres veces por semana en nuestra
Delegacion CABA, conto con la participacion de mas de 30
inscriptos provenientes de diferentes especialidades:
construccion, electricidad, instalaciones sanitarias,
soldadura, herreria, gastronomia y confeccidn textil, entre
otras.

Esta diversidad de trayectorias y saberes convirtié al espacio
en un verdadero ambito de intercambio y crecimiento
colectivo, donde cada clase fue también una oportunidad
para repensar el rol del formador en los nuevos contextos
productivos.




Objetivos y contenidos:

El Curso de Formacion de Instructores fue disefiado con el propdsito dg
fortalecer las competencias profesionales y pedagdgicas de quienes dia a
dia sostienen la ensefianza en los talleres.

Los ejes abordados incluyeron:

Planificacion didactica y organizacion del proceso formativo.

o« Evaluacion por competencias y estrategias de ensefianza adaptadas a
entornos productivos.

e Seguridad, prevencion y cuidado del espacio formativo.
e Innovacion tecnolégica y uso de herramientas digitales en la ensefianza.

o Perspectiva de género e inclusion en la Formacién Profesional.

_La propuesta combindé <clases tedricas, practicas y talleres
participativos, con un enfoque centrado en la transmision de saberes
aplicados y en el desarrollo de capacidades pedagodgicas sdlidas.



Formar a los formadores

La Formacion Profesional requiere no solo de infraestructura vy
equipamiento, sino de docentes preparados, motivados y
actualizados.

Con esta iniciativa, nuestra Delegacion busca garantizar que cada
instructor cuente con las herramientas necesarias para transmitir
conocimientos técnicos, promover valores de trabajo en equipo y
fomentar la cultura del esfuerzo y la excelencia.

ElL curso se convirtié, ademas, en un espacio de encuentro entre
generaciones: docentes con larga trayectoria compartieron sus
experiencias con jovenes formadores, creando un clima de aprendizaje
colectivo que reafirma la idea de que enseiar un oficio también es
dejar una huella.

Un proyecto que llego para
quedarse

El éxito de esta primera edicién confirmé la necesidad y el valor de
institucionalizar este tipo de propuestas.

Por eso, el Curso de Instructores ya se proyecta como una linea de
formacion permanente, que se actualizara afio a afio con nuevas
cohortes, contenidos y herramientas, adaptandose a los desafios que
impone la evolucion tecnolégica y productiva.

EL compromiso de nuestra Delegacion es claro: seguir
profesionalizando la tarea docente y consolidar la calidad de la
enseifianza en todos los Centros de Formacion Profesional.

Porque fortalecer a quienes ensefian es también invertir en el futuro
del trabajo, en la dignidad del saber hacer y en la construccion de una
FP cada vez mas solida y federal.




SUETRA Delegacion Capital marca un hito:
primera entrega de certilicados de FI

Durante 2025, SUETRA Delegacion Capital llevé adelante, por primera
vez, la entrega de certificados de FI (Formacién de Instructores),
consolidando wun hito institucional construido desde la propia
organizacion sindical y orientado al fortalecimiento de los Centros de
Formacidon Profesional.

La entrega de certificados se realiz6 a mas de 20 compaiieras y
compaieros, en un acto desarrollado en el Auditorio de SMATA del
CFP N.° 8, que simbolizé el reconocimiento al esfuerzo, la formacion y
el compromiso de quienes dia a dia sostienen la tarea educativa en
los CFP.

EL encuentro contd con la presencia de Argentino “Tito” Geneiro,
Secretario de Formacién Profesional y Capacitaciéon de la CGT y de
UTHGRA; de Damian Birocho, Secretario Gremial; de Diego Torres,
Secretario de Formacién Profesional de SUETRA Nacional; y de
Verdonica Millenaar, Gerenta Operativa de la Agencia de Habilidades
para el Futuro, quienes acompafaron y jerarquizaron una iniciativa
impulsada desde SUETRA Delegacién Capital.

Esta primera entrega de certificados de Fl expresa una definicion
politica clara: formar a quienes forman, entendiendo que la
capacitacion de instructores es una herramienta estratégica para
fortalecer la Educacion Técnico Profesional, mejorar la calidad de la
enseflanza y consolidar una agenda sindical con identidad,
organizacion y proyeccion.

En el cierre del acto, Carlos Carrizo, Secretario Ejecutivo de SUETRA,
sefialdé que “formar a quienes forman es una decision politica: desde
SUETRA elegimos invertir en nuestros instructores porque ahi se juega
el presente y el futuro de la Educacion Técnico Profesional, del
trabajo y de los derechos”.
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20 anos

de la Ley de Educacion
Técnico Profesional



20 anos

Profesional

de la Ley de Educacion Técnico

En el marco de los 20 ainos de la Ley de ETP, realizamos una serie de
piezas comunicacionales conmemorativas, recordando el impacto y la
trascendencia de esta politica publica que marcd un antes y un
después en la formacidn para el trabajo en Argentina.

Reafirmamos asi nuestro compromiso con una educacion técnica de
calidad, inclusiva y con mirada federal.
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I.a Noche

de los Oficios



Visibilizar la Formacion

Profesional,

mostrar el orgullo de lo que
hacemos

En 2025 participamos nuevamente de La Noche de los Oficios, el
evento mds importante del ano para la Educacién Técnico Profesional
en la Ciudad de Buenos Aires, que reune a todos los Centros de
Formacién Profesional (CFP) en una muestra abierta al publico, llena
de creatividad, demostraciones y orgullo del trabajo hecho con las
manos.

Mas de 2.500 personas recorrieron los stands, talleres y exhibiciones
de los distintos CFP, en una jornada que permitic acercar la
Formacion Profesional a la comunidad y visibilizar el enorme potencial
de quienes dia a dia aprenden, ensefian y construyen desde el trabajo.
El evento contd con la participacion de autoridades educativas,
representantes de camaras empresarias, sindicatos y empresas del
sector productivo, asi como con la presencia del Jefe de Gabinete de
la Ciudad de Buenos Aires, que recorrié los espacios y dialogd con los
instructores y estudiantes.




Nuestra participacion:
mostrar, compartir y representar

Desde nuestra Delegacion CABA fuimos parte de la muestra con un
stand institucional que reflejo el espiritu y el trabajo cotidiano de los
Centros de Formacion Profesional que integran nuestra red.

Presentamos materiales de los cursos mas representativos —
electricidad, construccién, instalaciones sanitarias, soldadura,
gastronomia y textil— junto con piezas elaboradas por los propios
alumnos, que despertaron gran interés entre los visitantes.

El espacio fue también una oportunidad
para dialogar con la comunidad
educativa, con otras instituciones y con
el publico en general, explicando como
se organizan los cursos, cuales son las
oportunidades laborales que ofrece la
FP y como los oficios siguen siendo una
herramienta concreta para construir
futuro.

Nuestro equipo docente y técnico comparti6 con orgullo las
experiencias formativas, destacando el valor de la ensefianza en
entornos reales de trabajo y la importancia de aprender haciendo, con
compromiso y con proposito.



—

Prevencion,

seguridad y bienestar



Cuidar

a quienes ensenan y trabajan

En el marco de nuestro compromiso con la mejora continua de las
condiciones de ensefanza y aprendizaje, durante 2025 impulsamos una
serie de acciones orientadas a fortalecer la seguridad y el bienestar
en los Centros de Formacion Profesional.

Estas iniciativas, desarrolladas con el acompafnamiento de la
conduccidon nacional, reflejan una conviccion profunda: cuidar o
quienes ensefian y trabajan es una forma de cuidar la Formacion
Profesional en su conjunto.




Entrega de delantales y equipamiento
de trabajo

Gracias al apoyo de la conduccién nacional, realizamos la entrega de
delantales de trabajo a los docentes e instructores de todos los CFP
de la Delegacion CABA.

Esta accion, simple pero significativa, tiene un valor simbodlico y
practico: reconoce la labor docente en los talleres y garantiza mejores
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Cada delantal entregado fue
también una muestra de respeto y
valorizacion del rol del educador
técnico, que dia a dia transmite
conocimientos y valores a traves
del hacer.

Porque en la Formacion
Profesional, la vestimenta de
trabajo no es un uniforme: es
parte de la identidad de quienes
ensefan con las manos y con el
ejemplo.
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Enirega de botiquines y
fortalecimiento de la prevencion

En paralelo, llevamos adelante la entrega de mas de 100 botiquines de
primeros auxilios a los distintos ambitos formativos de la red de CFP.

El objetivo fue garantizar que cada aula-taller cuente con los recursos
basicos de atencion y seguridad, ante cualquier eventualidad o
accidente menor.

Cada botiquin fue acompanado por material de informaciéon preventiva
y recomendaciones sobre el uso adecuado de los elementos,
reforzando la importancia de incorporar la cultura del cuidado en
todos los espacios educativos.

Esta accion forma parte de una politica mas amplia de mejora integral
de las condiciones de enseifianza y seguridad, que busca no solo
equipar sino también concientizar sobre la responsabilidad
compartida de mantener entornos de aprendizaje seguros y
saludables.




Capacitaciones en RCP

y primeros auxilios

Ademas, firmamos un acuerdo con Defensa Civil de la Ciudad de
Buenos Aires para llevar adelante una capacitacion en Reanimacion
Cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios, destinada a los afiliados y
afiliadas de nuestra Delegacion.

La formacion fue dictada por profesionales especializados y conto con
la participacion de mas de 20 compaiieros y compaieras, quienes
adquirieron herramientas practicas para actuar con rapidez y eficacia
ante emergencias.




Estas jornadas no solo aportaron conocimientos técnicos, sino que
fortalecieron el sentido de responsabilidad colectiva y la cultura de la
prevencion.

Cada participante se convirtio en un agente multiplicador dentro de
su centro, replicando lo aprendido y generando conciencia sobre la
importancia de saber actuar ante una urgencia.
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Una cultura
del cuidado compartido

Las acciones desarrolladas durante el aflo muestran que la seguridad
no es un tema accesorio, sino parte integral del proceso formativo.
Cuidar al docente, al alumno y al entorno es también ensefiar valores:
responsabilidad, respeto y solidaridad.

Por eso, desde nuestra Delegacion reafirmamos el compromiso de
seguir invirtiendo en prevencion, equipamiento Yy capacitacion,
entendiendo que una Formacion Profesional segura es una Formacion
Profesional de calidad.

Porque cuidar a quienes ensefian y aprenden es, en definitiva, cuidar
el corazon mismo del trabajo.




—

Memoria

cultura e identidazl



Inauguracion de la Biblioteca
“17 de Octubre”

En el marco de la conmemoracién por los 80 aifios del Dia de la
Lealtad, celebramos un acontecimiento profundamente significativo
para nuestra Delegacion: la inauguracion de la Biblioteca “17 de
Octubre”, un nuevo espacio de

lectura,

encuentro y

servicio de toda la comunidad de la Formacion Profesional.

La creaciéon de esta biblioteca
representa mucho mas que un
hecho cultural: es un acto de
memoria colectiva, un gesto de

reivindicacion de nuestra
historia y una apuesta por el
conocimiento como

herramienta de transformacion
social.

Ubicada en nuestra sede, la
biblioteca fue pensada como
un lugar de encuentro entre
generaciones, donde conviven
textos sobre educacion,
trabajo, politica, sindicalismo,
historia argentina y pedagogia
técnica, junto a materiales de
consulta actualizados para
docentes e instructores.

B BLIOTEC

17 pE OCTUBRE'

reflexion al



Un homenaje a la historia y a los
valores del movimiento obrero

EL nombre “17 de Octubre” no fue elegido al azar.

Hace referencia a una fecha que marco para siempre la historia del
pueblo trabajador argentino, y que hoy sigue siendo simbolo de
unidad, justicia social y dignidad.

Inaugurar una biblioteca con ese nombre es también reafirmar una
identidad, la de un movimiento que aprendié que el conocimiento y la
organizacion son las herramientas mas poderosas de emancipacion.

Durante el acto de apertura, se destacd la importancia de preservar la
memoria historica y promover el pensamiento critico, como parte del
legado pedagogico y politico de la Formacion Profesional.

La ceremonia contd con la participacioén de autoridades de la
Delegacién, docentes, alumnos y representantes de distintas
instituciones, en un clima de emocién y compromiso colectivo.



l.as 20 Verdades de
la Formacion Profesional

En el mismo acto, presentamos las “20 Verdades de la Formacion
Profesional”, una iniciativa elaborada por la Delegacidn para
actualizar los principios del movimiento obrero a la luz de los

desafios educativos y productivos del presente.

Inspiradas en las histdéricas “20 Verdades Peronistas”, estas nuevas
formulaciones expresan el espiritu que guia nuestro trabajo: la
educacion como derecho, el trabajo como valor y la solidaridad

como motor de toda transformacion.

Cada una de las “20 Verdades” sintetiza los pilares de nuestra
accion cotidiana:

el compromiso con la calidad formativa, la igualdad de
oportunidades, la defensa de los derechos laborales, la innovacidn

con sentido social y el orgullo por los oficios y saberes del trabajo.
Este documento fue entregado a los asistentes y se incorporara a

los espacios de formacién docente y sindical como material de

referencia y reflexion.



——[as 20 Verdades de ]la Formacion Profesional —

1. No existe para la FP mas que una

sola forma de aprender: aprender
haciendo.

2. La FP requiere materialidad: donde
falten talleres, maquinas, materiales y
formacion docente, no habra wuna
educacion justa y calidad.

3. Una FP

necesariamente

efectiva implica
virtuosa
del

el sistema educativo y el

una

vinculacion entre el mundo
trabajo,
sector productivo.

4. En a FP la teoria y la practica no se
separan: se complementan en el
hacer.

5. La FP se transmite del trabajador al
trabajador: el saber del pueblo vuelve
al pueblo.

6. La FP es un factor clave para

promover la movilidad social

ascendente, el desarrollo vy el
crecimiento economico de la
Argentina.

la FP

reconoce y jerarquiza el saber que el

7. Ningun saber es menor:
trabajador trae consigo.

8. La cooperacion, la solidaridad y la
resolucion colectiva de problemas son
parte esencial de la FP.

9. La FP es

fundamental para alcanzar la felicidad

una herramienta
del pueblo y la grandeza de la Nacion.
10. La formacién del trabajador no
termina nunca: la FP no es un techo,

construye futuro.

11. La FP integra la tradicion de los
oficios tradicionales con las nuevas
tecnologias y la innovacion.

12. La FP es parte constitutiva de la
historia, presente y futuro de nuestro
pais.

13. La FP debe responder al proyecto
de una patria soberana, con desarrollo
productivo sostenible y justicia social.
14. La FP

trabajo y la dignidad del trabajador y la

reivindica la cultura del

trabajadora.
15. La FP es una politica educativa que
permite compatibilizar el derecho del

individuo con el de la comunidad.

16. La FP forma trabajadores vy
trabajadoras para el mundo del trabajo
en saberes técnicos especificos,
derechos laborales y formacion ética y
ciudadana.

17. Una FP de calidad debe asegurar la
capacitacion continua de sus docentes.
18. La FP es un derecho de todo
habitante de nuestra Patria que se
hace efectivo a través de una politica
educativa federal, integral, articulada y
sostenida.

19. La FP se realiza cuando hay acceso
democratico a ella y un mercado
laboral con oportunidades dignas,
justas e inclusivas.

20. En la FP lo mejor que tenemos es el
compromiso de los que enseiian y la
voluntad de los que aprenden.

P S.U.E.T.R.A.
B Sindicato Unido de

B Educadores Técnicos de la
' Republica Argentina
Delegacidn Capital



Un espacio para el presente
y el futuro

La Biblioteca “17 de Octubre” es, al mismo tiempo, una construccion
simbdlica y practica.

Es un lugar para estudiar, investigar, ensefar y debatir; pero también
para encontrarse, reconocerse y reafirmar el sentido de pertenencia a
un proyecto colectivo.

Desde su creacion, se proyecta como un centro de recursos culturales
y pedagogicos que seguira creciendo con el aporte de nuevos
materiales y con la participacion activa de los compaferos vy
compaferas que forman parte de nuestra Delegacion.

Porque la memoria no se archiva: se construye cada dia, en cada libro
abierto, en cada conversacion, en cada gesto de quienes creen que el
conocimiento y el trabajo van siempre de la mano.
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Cierre
del ano



Unidad, compromiso y futuro

EL 2025 fue un afo de trabajo, conquistas y crecimiento.

Un afio en el que reafirmamos que la Educacién Técnico Profesional y
el trabajo digno son los pilares sobre los que se construye un pais
mas justo, inclusivo y productivo.

Cada accion que llevamos adelante —cada entrega, cada encuentro,
cada proyecto concretado— fue el resultado del esfuerzo compartido
de docentes, instructores, afiliados y dirigentes que creen en la
fuerza transformadora de la organizacion colectiva.

Desde la Delegacion CABA consolidamos un rumbo claro: fortalecer la
Formacion Profesional, ampliar derechos y profundizar la presencia
sindical en todos los ambitos de la vida laboral y educativa.

A lo largo del afio, dimos pasos concretos que mejoraron la calidad de
la enseflanza, impulsaron la innovacion en los CFP, ampliaron
beneficios para los afiliados y reforzaron los lazos con otras
instituciones, empresas y organizaciones del movimiento obrero.




Una organizacion
que crece con su gente

Nada de lo logrado hubiera sido posible sin el compromiso cotidiano
de cada compaiiero y compaiiera.

Cada docente que ensefia, cada administrativo que acompafa, cada
afiliado que participa o se acerca a plantear una propuesta, forma
parte de una construccion colectiva que se fortalece dia a dia.

Ese trabajo en red, solidario y participativo, es el que nos permite
mirar el futuro con esperanza y conviccion.

El crecimiento de nuestra Delegacion no se mide solo en numeros o
en actividades realizadas: se mide en presencia, confianza y sentido
de pertenencia.

Porque cuando los trabajadores se organizan, se capacitan y se cuidan
entre si, el sindicato se convierte en mucho mas que una estructura:
se convierte en una comunidad. '




Mirar adelante con esperanza

Cerramos este afno con orgullo por lo conseguido y con la certeza de
que lo mejor esta por venir.

EL 2025 nos deja aprendizajes y logros que trazan un camino: el de
una Delegacion comprometida con la educacion, con el trabajo y con
la justicia social.

Y ese camino continuara, con nuevas metas y desafios, siempre
guiados por los valores que nos identifican: unidad, solidaridad,
esfuerzo y dignidad.

En palabras de nuestro Secretario General, Juan Esteves

“cada conquista nos compromete a redoblar el esfuerzo, a seguir
construyendo una Formacién Profesional mds fuerte, mds humana y
mds transformadora. Porque en cada aula, en cada taller y en cada
trabajador, late el futuro de la Argentina.”




Hasta el proximo ano

EL Anuario 2025 no es solo un registro de lo que hicimos, sino una
expresion de quiénes somos:

una organizacion que trabaja, forma, acompaina y sueiia en colectivo.
Con el impulso de todo lo vivido y el compromiso de seguir creciendo,
nos preparamos para un nuevo afo de desafios, de proyectos y de
logros compartidos.

Porque si algo aprendimos en este camino, es que los grandes
cambios se construyen entre todos.
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