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El 2025 fue un año de crecimiento, consolidación y orgullo para
todos los que formamos parte de nuestra Delegación CABA.

Un año en el que reafirmamos que la educación, la formación
profesional y el trabajo digno son pilares inseparables de un país
más justo e inclusivo.

El 2025 fue un año intenso, de grandes desafíos y conquistas
profundas.

Un tiempo en el que demostramos que, aún en contextos
complejos, la organización, la unidad y la convicción colectiva
pueden transformar la realidad.

Reafirmamos con hechos lo que siempre sostuvimos: que la
educación técnico profesional y el trabajo digno no son sólo
políticas o consignas, sino los cimientos sobre los que se
construye una sociedad más justa, inclusiva y solidaria.

Gracias al acompañamiento constante de nuestro Secretario
General, Juan Esteves, y al compromiso de cada compañero y
compañera, logramos avanzar en nuevos proyectos, fortalecer los
lazos con nuestras familias afiliadas y alcanzar conquistas
concretas en materia laboral, educativa y social.

Cada actividad, cada entrega y cada encuentro que llevamos
adelante tuvo un mismo objetivo: seguir construyendo
comunidad, ampliando derechos y fortaleciendo la Formación
Profesional como herramienta de transformación.

Este anuario refleja ese recorrido colectivo que nos llena de
orgullo.

Un año de crecimiento, 
compromiso y trabajo



Quiero expresar mi profundo agradecimiento a cada
compañero y compañera docente. Con su compromiso, su
dedicación y su sentido de pertenencia hacen posible que
nuestra organización sindical crezca, se fortalezca y
proyecte una visión clara de futuro.

Su trabajo cotidiano es el motor que impulsa cada logro, la
voz que sostiene nuestros derechos y la garantía de que
seguiremos construyendo una Educación Técnico Profesional
con equidad, estabilidad y oportunidades para todas y todos.

Quiero también agradecer especialmente a los compañeros y
compañeras de la Delegación CABA, cuyo trabajo silencioso
pero fundamental sostiene cada iniciativa y cada proyecto.
Su disposición, su acompañamiento y su presencia cotidiana
hacen que todo sea posible.

A los y las referentes de cada Centro de Formación, gracias
por abrirnos siempre las puertas, por ser el puente
permanente entre las inquietudes de las comunidades
educativas y nuestras líneas de acción, y por mantener vivo
el vínculo con cada taller, aula y equipo de trabajo. Su
compromiso territorial es indispensable para que podamos
responder a tiempo, mejorar y seguir creciendo.

Cada paso adelante, cada avance que conseguimos, lleva la
marca de su esfuerzo colectivo. Somos la muestra viva de
que cuando nos organizamos, transformamos realidades.

¡Gracias por el acompañamiento permanente!

Carlos Carrizo - Secretario Ejecutivo DELEGACIÓN CABA

Delegación CABA: Gracias al Trabajo
Colectivo que sostiene la ETP



Participación gremial
y representación sindical



Durante todo el año, nuestra Delegación participó de las mesas
salariales y de condiciones de trabajo, llevando la voz de los
docentes de la Educación Técnico Profesional.

Defendimos cada derecho conquistado, impulsamos nuevos acuerdos
y trabajamos para mejorar las condiciones laborales y edilicias de
nuestros centros.

Las negociaciones fueron acompañadas por un trabajo sostenido de
seguimiento, diálogo con las autoridades y articulación con otras
organizaciones sindicales, reafirmando nuestra vocación por el
consenso y la defensa de los trabajadores.

Presencia activa en las
mesas de negociación

 Mesa Paritaria



 Del mismo modo, acompañamos a la CGT en la marcha del Día del
Trabajador, reafirmando nuestra pertenencia al movimiento obrero
organizado y nuestro compromiso con la defensa de los derechos
laborales y salariales.

Participación en
movilizaciones y
jornadas nacionales

También dijimos presente en las
principales movilizaciones del año.
Participamos de las marchas en rechazo
al Veto Universitario, acompañando a la
comunidad educativa en defensa del
presupuesto universitario y del acceso a
la educación como herramienta de
igualdad.



Inicio del ciclo lectivo: 
trabajo, orgullo y comunidad



Asado de
bienvenida2025

El encuentro se realizó en el predio del Sindicato de Luz y Fuerza de
la Capital Federal, un espacio que nos permitió compartir una tarde
de camaradería, diálogo y planificación colectiva en un clima de
verdadera comunidad.

Durante la jornada contamos con la presencia de nuestro compañero
y Secretario General, Juan Esteves, quien destacó el esfuerzo
cotidiano de cada docente, instructor y trabajador de los CFP, y
subrayó la importancia de seguir construyendo una organización
sindical participativa, solidaria y comprometida con la Educación
Técnico Profesional y el trabajo digno.

El asado fue también el marco elegido para realizar la presentación
oficial de la nueva camioneta adquirida con los fondos recaudados,
una herramienta que simboliza el fruto del trabajo conjunto, la
transparencia en la gestión y la voluntad de seguir fortaleciendo el
funcionamiento de nuestros centros.

En el mes de febrero dimos
comienzo al nuevo ciclo lectivo
con el ya tradicional asado de
bienvenida, una jornada que
reunió a más de 150 compañeros
y compañeras de los distintos
Centros de Formación Profesional
de la Delegación CABA.



La jornada cerró en un clima de entusiasmo y orgullo, con el
compromiso renovado de continuar ampliando derechos y
oportunidades para todos los trabajadores de la Formación
Profesional.

Más que un simple encuentro, fue el punto de partida de un año que
nos propusimos vivir con más unidad, más trabajo y más presencia en
cada CFP.



Gracias a esta herramienta, hoy
podemos garantizar un mejor
abastecimiento de materiales,
facilitar la participación en ferias y
muestras y acompañar de manera
más eficiente las actividades
institucionales en todo el
territorio.

Pero su valor no es solo operativo: simboliza una forma de gestión
transparente, participativa y cercana, donde cada aporte vuelve
transformado en beneficio común.

La camioneta se convirtió así en un emblema del espíritu que guía nuestra
Delegación: hacer que los recursos estén al servicio de la educación, el trabajo
y la comunidad.

Una herramienta al servicio de todos
los Centros de Formación Profesional

La presentación de la nueva camioneta adquirida con los fondos
recaudados marcó uno de los hitos más significativos de este año.

Este vehículo, puesto a disposición de todos los Centros de Formación
Profesional de nuestra Delegación, representa mucho más que una
mejora logística: es el resultado concreto del esfuerzo colectivo, la
buena administración y la solidaridad entre compañeros.

Desde su incorporación, la camioneta ha permitido agilizar el traslado
de insumos, materiales y herramental, fortaleciendo la autonomía de
cada centro y mejorando las condiciones de trabajo de los equipos
docentes y técnicos.

 



Acompañamiento
a las familias trabajadoras



Como lo hacemos cada año, en 2025 realizamos la entrega de
mochilas y kits escolares a los hijos e hijas de nuestros afiliados.

Fueron más de 150 mochilas distribuidas, abarcando todos los niveles
educativos: jardín, primaria y secundaria.

Esta política de acompañamiento, que ya se consolidó como una
tradición de nuestra Delegación, tiene un sentido profundo: garantizar
que cada niño y niña inicie el ciclo escolar con las mismas
oportunidades y con el respaldo de su organización.

Cada entrega fue también una oportunidad para encontrarnos,
conversar y reafirmar la importancia de que el sindicato esté presente
no solo en el lugar de trabajo, sino también en la vida cotidiana de las
familias.

Porque cada mochila entregada lleva algo más que útiles: lleva un
mensaje de apoyo, de reconocimiento y de comunidad.

La vida sindical también se construye acompañando a las familias que
forman parte de nuestra comunidad.
Por eso, durante todo el año continuamos desarrollando acciones que
fortalecen los lazos de pertenencia y brindan apoyo concreto a
nuestros afiliados y afiliadas, entendiendo que el bienestar del
trabajador también se sostiene en su hogar, en su mesa y en la
educación de sus hijos.

 

Entrega de mochilas y útiles escolares



Otro de los momentos más emotivos del año fue la entrega de ajuares
a los compañeros y compañeras que fueron padres y madres durante
el 2025.

Estos obsequios, sencillos pero cargados de significado, expresan el
afecto y la cercanía de la Delegación con cada familia trabajadora.

Creemos que la solidaridad también se demuestra en los gestos
cotidianos: acompañar la llegada de un nuevo integrante es reconocer
la importancia de la vida, del hogar y del esfuerzo que cada familia
pone para salir adelante.

Cada ajuar entregado es una forma de decir “estamos presentes”,
fortaleciendo el vínculo humano que une a todos los que formamos
parte de esta comunidad.

Ajuar para las familias que crecen



Durante el mes de diciembre llevamos adelante la entrega de cajas
navideñas a cada afiliado/a, como parte de las acciones de
acompañamiento y cercanía que sostenemos a lo largo del año.

Las cajas navideñas fueron armadas de manera colectiva, en conjunto
con todos los delegados y referentes, poniendo en valor el trabajo
territorial, la organización y el compromiso cotidiano que hacen
posible cada una de las acciones del sindicato.

La iniciativa permitió acompañar a las familias docentes en un
momento significativo del año, reconociendo el esfuerzo realizado
durante todo el ciclo lectivo y fortaleciendo los lazos de pertenencia y
comunidad. La entrega se realizó de manera organizada y articulada
en los Centros de Formación Profesional, Institutos de Formación
Superior y Escuelas Medias Técnicas, garantizando que cada afiliado
pudiera recibir su caja en tiempo y forma.

Acompañamiento en las fiestas: 
entrega de cajas navideñas



Asesoramiento
integral para los afiliados



El asesoramiento jurídico y contable permitió canalizar consultas
vinculadas a trámites previsionales, jubilaciones, derechos laborales,
regularizaciones impositivas y planificación económica familiar.

Con un enfoque claro y accesible, este espacio se convirtió en una
herramienta fundamental para que cada afiliado pueda tomar
decisiones informadas, proteger sus derechos y proyectar su futuro
con seguridad.

A través de este servicio, la Delegación reafirma su compromiso de
estar presente no solo en los ámbitos gremiales o educativos, sino
también en los aspectos administrativos y legales que impactan
directamente en la vida de cada trabajador.

Uno de los grandes avances de este año fue la puesta en marcha de un
nuevo servicio integral de asesoramiento jurídico, contable y psicológico,
destinado a brindar acompañamiento gratuito a todos los afiliados y
afiliadas de nuestra Delegación.
Esta iniciativa, pensada desde una mirada amplia del bienestar, busca
ofrecer respuestas concretas a las necesidades personales, familiares y
laborales que surgen en el día a día, con el respaldo profesional y humano
de nuestro equipo.

 

Asesoramiento jurídico y contable

SERVICIOS DE ASESORAMIENTO



Una política de cercanía y compromiso

Entendiendo que el bienestar también tiene una dimensión emocional,
incorporamos un espacio de asistencia psicológica y orientación
personal, con profesionales especializados en brindar contención ante
situaciones familiares, laborales o personales que requieren escucha y
acompañamiento.

Este servicio gratuito y confidencial fue recibido con gran aceptación
por parte de los afiliados, consolidándose como un ámbito de
confianza y cercanía.

Creemos que cuidar la salud mental es también cuidar la salud del
trabajo, y que un trabajador acompañado es un trabajador más fuerte,
más seguro y más pleno.

Asistencia psicológica y
acompañamiento personal

La creación de este espacio integral de asesoramiento forma parte de
una política más amplia de cuidado, acompañamiento y
fortalecimiento del vínculo con nuestros afiliados.

A través de cada consulta, de cada conversación, de cada encuentro,
reafirmamos que el sindicato también es un lugar donde se escucha,
se orienta y se ayuda a resolver.

Porque nuestra tarea no se limita a
representar: se trata, sobre todo, de
estar presentes, de construir confianza y
de demostrar que la organización puede
y debe ser una herramienta para mejorar
la vida de las personas.



Celebraciones
que nos unen



Las celebraciones son parte esencial de nuestra vida institucional.
A lo largo del año compartimos momentos que, más allá de la fecha,
refuerzan el sentido de comunidad, la alegría del encuentro y el
orgullo de pertenecer a una organización que valora lo colectivo.
Cada actividad fue una oportunidad para reunirnos, reconocernos y
seguir construyendo identidad sindical a través de la cercanía y la
participación.

encuentro, alegría y comunidad
En el mes de abril celebramos las Pascuas con una propuesta
diferente y participativa.

Entregamos un presente a todos los afiliados y afiliadas, y realizamos
un sorteo en vivo por streaming de un huevo de pascua de más de 5
kilos, que despertó gran entusiasmo entre las familias.
La transmisión permitió que muchos compañeros pudieran sumarse
desde sus hogares, compartiendo en tiempo real la alegría del
encuentro.

Más allá de la anécdota, esta acción buscó fortalecer los lazos que
nos unen, demostrando que también desde la virtualidad podemos
seguir construyendo comunidad y generando momentos de unión.
Fue una Pascua distinta, pero profundamente significativa: un símbolo
de que la organización también celebra, comparte y se emociona junto
a su gente.

Pascuas:



Durante agosto, con motivo del Día del Niño, recorrimos los distintos
Centros de Formación Profesional acercando un presente a los hijos e
hijas de nuestros afiliados.

Cada visita fue una oportunidad para compartir juegos, sonrisas y
charlas con las familias, reafirmando la importancia de la infancia
como etapa de derechos, sueños y futuro.

Sabemos que el trabajo sindical también tiene que ver con generar
alegría, con estar presentes en los pequeños grandes momentos de la
vida cotidiana.

Por eso, más allá del regalo, esta jornada tuvo un profundo sentido
simbólico: reconocer a los niños y niñas como parte del tejido que nos
une, y recordar que la solidaridad también se enseña desde el
ejemplo.

sonrisas, regalos y encuentros
Día del niño/a: 



El Día del Maestro nos encontró celebrando de la mejor manera:
juntos. Realizamos un gran asado en el Centro de Formación
Profesional N° 7, que reunió a más de 200 compañeros y compañeras
en una jornada de encuentro, reflexión y reconocimiento.

homenaje y encuentro en comunidad
Día del Maestro:

Durante el almuerzo contamos con la presencia de nuestro Secretario
General, Juan Esteves, quien destacó el esfuerzo y el compromiso de
todos los docentes de la Formación Profesional, subrayando que cada
aula y cada taller son espacios donde se construye inclusión, futuro y
trabajo digno.

Remarcó además que, en tiempos de
incertidumbre, la educación técnica y
la capacitación laboral deben ser
políticas sostenidas y priorizadas por
el Estado, y que la organización
sindical tiene la responsabilidad de
acompañar y fortalecer ese proceso.



El encuentro tuvo un momento especialmente emotivo con las
palabras de nuestro Secretario Ejecutivo, Carlos Carrizo, quien resaltó
que “el trabajo docente en la Formación Profesional no solo transmite
conocimientos, sino que genera oportunidades, construye dignidad y
transforma realidades.”

Nos acompañaron también importantes referentes del ámbito sindical
y educativo, entre ellos Tito Geneiro (UTHGRA y CGT), Miguel
Garófalo, Gustavo Álvarez (Ministerio de Educación), Daniel Fernández
(Luz y Fuerza CABA), Juan Cerabona (SMATA), Fernando Paoletti
(Fundación UOCRA) y Roberto Serrao (Comercio), quienes sumaron su
presencia en un gesto de unidad y reconocimiento al rol de la
docencia técnica en el desarrollo productivo del país.

Carrizo valoró el compromiso de cada
docente que, con vocación y esfuerzo,
sostiene la enseñanza en los talleres,
en los centros y en los barrios,
afirmando que “la tarea de enseñar
oficios es, en definitiva, una de las
formas más nobles de servir a la
comunidad.”



Sobre el final de la jornada, realizamos el sorteo de tres tablets entre
los afiliados presentes, en un gesto simbólico de reconocimiento al
trabajo docente y de impulso al uso de nuevas tecnologías en la
enseñanza.

El cierre estuvo marcado por un clima de alegría, unidad y orgullo
compartido, reflejo de una comunidad educativa que enseña, aprende
y celebra junta.

El Día del Maestro 2025 dejó un mensaje claro: formar también es
militar, enseñar también es transformar, y cada docente es parte
esencial del motor que mueve nuestra Formación Profesional.



II Congreso
de Formación Profesional



El Salón Felipe Vallese de la Confederación General del Trabajo (CGT)
volvió a ser el escenario de un encuentro histórico: el Segundo
Congreso de Formación Profesional, una jornada de reflexión, debate y
construcción colectiva que reunió a más de 400 participantes entre
docentes, directivos, instructores, autoridades educativas, referentes
sindicales y representantes del sector productivo.

Bajo el lema “Formar para el trabajo,
construir futuro”, el encuentro
permitió pensar la educación técnica
desde una mirada integral, que
articula Estado, sindicatos, empresas
y comunidad.

proyectar el futuro
Pensar el presente, 

Organizado por nuestra Delegación CABA, el Congreso se consolidó
como un espacio plural, federal y participativo, donde la Formación
Profesional fue abordada no solo como una política educativa, sino
como una herramienta estratégica de desarrollo nacional.



La apertura estuvo encabezada por nuestro Secretario General, Juan
Esteves, quien destacó la importancia de sostener y fortalecer los
espacios de debate sobre la Educación Técnico Profesional en un
contexto de profundas transformaciones del mundo del trabajo.

Esteves también subrayó que los centros de Formación Profesional
son, en su esencia, espacios de inclusión social, donde miles de
trabajadores y trabajadoras acceden a nuevos saberes, certifican
competencias y mejoran sus posibilidades de inserción laboral.

con mirada sindical y educativa
Un espacio de debate 

En sus palabras, remarcó que “la
Formación Profesional debe ocupar un
lugar central en la agenda nacional,
porque es el puente entre el
conocimiento y la producción, entre el
aula y la fábrica, entre el esfuerzo
individual y el progreso colectivo.”



Juan José Estévez, Secretario General Nacional de SUETRA y
referente en Educación Técnico Profesional a nivel federal.

Mario Oporto, ex ministro de Educación de la Provincia de Buenos
Aires y especialista en educación y trabajo.

Argentino Geneiro, Secretario de Formación Profesional y
Capacitación de la CGT Nacional.

Marysol Rodriguez, dueña de Sinteplast, quien compartió la
experiencia de la empresa en el acompañamiento a la Formación
Profesional y en el desarrollo de programas de capacitación
conjunta con la Fundación UOCRA.

Ricardo De Gisi, Director Provincial de Educación Técnico
Profesional (ETP) de la Provincia de Buenos Aires.

María Florencia Iglesias, Project Manager de Educación para el
trabajo del Consejo Federal de Inversiones (CFI).

Daniel Fernández (Luz y Fuerza CABA), Juan Cerabona (SMATA),
Miguel Garófalo, y Roberto Serrao (Comercio), quienes reforzaron
la perspectiva sindical en los debates.

y compromiso institucional
Presencias destacadas 

El Congreso contó con una amplia participación de referentes del
ámbito educativo, sindical, empresarial y gubernamental,
consolidando su carácter multisectorial y su mirada federal.

Entre las presencias más destacadas se encontraban:



María Martha Avilés, Secretaria de Trabajo de la provincia de Río
Negro, quien compartió la experiencia de articulación territorial de
los CFP con los sectores productivos regionales.

Ezequiel Berrueco, Director del Instituto Provincial de Formación
Laboral (IPFL), quien destacó la importancia de la planificación
estratégica de la oferta formativa y la necesidad de fortalecer los
vínculos interjurisdiccionales.

Además, acompañaron la jornada autoridades del INET,
representantes del Ministerio de Educación de la Nación, delegados de
distintas provincias y equipos docentes de más de una veintena de
Centros de Formación Profesional de la Ciudad.

La presencia del sector empresario y de la industria —con casos
concretos de cooperación entre empresas y CFP— dio cuenta de la
importancia de la articulación público-privada para sostener la
innovación, la inserción laboral y la mejora continua de las ofertas
formativas.

Este intercambio plural reafirmó la convicción de que la Formación
Profesional solo puede crecer en diálogo con todos los actores que
hacen al desarrollo productivo del país.





Educación Técnico Profesional y desarrollo federal: políticas
públicas con mirada territorial.

Transformación del trabajo y nuevas competencias: los desafíos de
la digitalización y la Industria 4.0.

Formación docente e innovación pedagógica en los Centros de
Formación Profesional.

Articulación entre formación y producción, con participación del
sector privado y de cámaras empresarias.

 Ejes temáticos y debates
Durante la jornada se abordaron distintos ejes que reflejan la
complejidad y la actualidad de la Formación Profesional en la
Argentina:

Los intercambios pusieron en evidencia la necesidad de una agenda
común entre el sistema educativo, el mundo del trabajo y las
organizaciones sindicales, que permita planificar el desarrollo de la
FP en clave productiva, con una visión de largo plazo.



Con esta segunda edición, el Congreso de Formación Profesional se
consolida como un espacio de referencia y proyección dentro del
calendario anual de nuestra Delegación.

El crecimiento en la participación, la diversidad de actores presentes
y la calidad de los debates muestran que la FP ocupa, cada vez más,
un lugar central en la agenda educativa y sindical de nuestro país.

Este evento no solo permitió pensar el presente, sino también
proyectar el futuro: un futuro donde la formación, la innovación y el
trabajo se integren en una estrategia de desarrollo con justicia social
y soberanía nacional.

 En sus palabras finales expresó: “La Formación Profesional no es un
complemento del sistema educativo, es su corazón productivo. Es la
herramienta que le permite a un trabajador transformar su realidad y
a un país, construir su destino.”

que ya es política institucional
Un Congreso 

y compromiso de continuidad
 Palabras finales

El aplauso final fue el reflejo de una jornada que ya forma parte de
nuestra historia institucional.
El II Congreso de Formación Profesional 2025 reafirmó un camino: el
de una organización que piensa, debate, propone y actúa con una
convicción inquebrantable: que el trabajo y la formación son, y
seguirán siendo, la base del desarrollo nacional.

En el cierre, Carlos Carrizo agradeció la participación de
todos los presentes y reafirmó el compromiso de seguir
profundizando el trabajo en red con los Centros de
Formación Profesional, las empresas del sector y los
organismos públicos.



Acuerdo histórico
con el Banco Ciudad



El 2025 fue también un año de avances concretos en materia de
gestión institucional.
Gracias al acompañamiento de la conducción nacional y a una labor
sostenida de diálogo y articulación, logramos firmar un acuerdo
histórico con el Banco Ciudad, que abrió nuevas oportunidades para
los afiliados y afiliadas de nuestra Delegación.
Este convenio permitió destrabar una situación que afectaba a
numerosos compañeros y compañeras, garantizando que los docentes  
interinos de Formación Profesional pudieran finalmente acceder a
créditos personales e hipotecarios.
 La medida representó un logro histórico, fruto del compromiso, la
gestión y la perseverancia de nuestra conducción.

 

acceso al crédito para nuestros
afiliados

Más oportunidades y



Gracias a ello, cinco compañeros y compañeras pudieron acceder
durante 2025 a su primer crédito hipotecario, cumpliendo el sueño de
la vivienda propia.

Este avance no solo tiene un valor económico, sino profundamente
social: es la demostración de que la acción sindical puede generar
transformaciones reales en la vida cotidiana de los trabajadores.

El acceso al crédito, en condiciones justas y equitativas, es una
herramienta que amplía derechos y brinda estabilidad a quienes día a
día sostienen la Educación Técnico Profesional.

El acuerdo fue posible gracias al trabajo conjunto de los equipos
técnicos y legales de nuestra Delegación, al acompañamiento de la
conducción nacional y al compromiso del Banco Ciudad en construir
soluciones adaptadas a la realidad de los trabajadores de la FP.

Este acuerdo fructífero se tradujo en un modelo de cooperación
institucional que hoy sirve de referencia para otras delegaciones y
sindicatos del sector y que sigue en marcha para futuras acciones en
beneficio de estudiantes y docentes de la ETP.

Además, se estableció un canal directo de atención para afiliados.
Esta nueva instancia fortaleció la confianza entre las partes y
reafirmó que el vínculo entre la banca pública y las organizaciones
sindicales puede ser una herramienta de inclusión y desarrollo.

Gestión, confianza y
compromiso colectivo

Un paso adelante hacia la
inclusión financiera



Formación
y desarrollo profesional



Durante 2025 dimos un paso fundamental en el
fortalecimiento del sistema de Formación Profesional con el
lanzamiento del Primer Curso de Formación de Instructores,
una propuesta creada para profundizar la capacitación
pedagógica, técnica y metodológica de los docentes e
instructores que integran nuestros Centros de Formación
Profesional.
El curso, que se desarrolló tres veces por semana en nuestra
Delegación CABA, contó con la participación de más de 30
inscriptos provenientes de diferentes especialidades:
construcción, electricidad, instalaciones sanitarias,
soldadura, herrería, gastronomía y confección textil, entre
otras.
Esta diversidad de trayectorias y saberes convirtió al espacio
en un verdadero ámbito de intercambio y crecimiento
colectivo, donde cada clase fue también una oportunidad
para repensar el rol del formador en los nuevos contextos
productivos.

 

formar a quienes forman
Primer curso de Instructores:



El Curso de Formación de Instructores fue diseñado con el propósito de
fortalecer las competencias profesionales y pedagógicas de quienes día a
día sostienen la enseñanza en los talleres.

 Los ejes abordados incluyeron:

Planificación didáctica y organización del proceso formativo.

Evaluación por competencias y estrategias de enseñanza adaptadas a
entornos productivos.

Seguridad, prevención y cuidado del espacio formativo.

Innovación tecnológica y uso de herramientas digitales en la enseñanza.

Perspectiva de género e inclusión en la Formación Profesional.

La propuesta combinó clases teóricas, prácticas y talleres
participativos, con un enfoque centrado en la transmisión de saberes
aplicados y en el desarrollo de capacidades pedagógicas sólidas.

Objetivos y contenidos:



La Formación Profesional requiere no solo de infraestructura y
equipamiento, sino de docentes preparados, motivados y
actualizados.

Con esta iniciativa, nuestra Delegación busca garantizar que cada
instructor cuente con las herramientas necesarias para transmitir
conocimientos técnicos, promover valores de trabajo en equipo y
fomentar la cultura del esfuerzo y la excelencia.

El curso se convirtió, además, en un espacio de encuentro entre
generaciones: docentes con larga trayectoria compartieron sus
experiencias con jóvenes formadores, creando un clima de aprendizaje
colectivo que reafirma la idea de que enseñar un oficio también es
dejar una huella.

El éxito de esta primera edición confirmó la necesidad y el valor de
institucionalizar este tipo de propuestas.

Por eso, el Curso de Instructores ya se proyecta como una línea de
formación permanente, que se actualizará año a año con nuevas
cohortes, contenidos y herramientas, adaptándose a los desafíos que
impone la evolución tecnológica y productiva.

El compromiso de nuestra Delegación es claro: seguir
profesionalizando la tarea docente y consolidar la calidad de la
enseñanza en todos los Centros de Formación Profesional.

Porque fortalecer a quienes enseñan es también invertir en el futuro
del trabajo, en la dignidad del saber hacer y en la construcción de una
FP cada vez más sólida y federal.

Un proyecto que llegó para
quedarse

Formar a los formadores



Durante 2025, SUETRA Delegación Capital llevó adelante, por primera
vez, la entrega de certificados de FI (Formación de Instructores),
consolidando un hito institucional construido desde la propia
organización sindical y orientado al fortalecimiento de los Centros de
Formación Profesional.

La entrega de certificados se realizó a más de 20 compañeras y
compañeros, en un acto desarrollado en el Auditorio de SMATA del
CFP N.° 8, que simbolizó el reconocimiento al esfuerzo, la formación y
el compromiso de quienes día a día sostienen la tarea educativa en
los CFP.

El encuentro contó con la presencia de Argentino “Tito” Geneiro,
Secretario de Formación Profesional y Capacitación de la CGT y de
UTHGRA; de Damián Birocho, Secretario Gremial; de Diego Torres,
Secretario de Formación Profesional de SUETRA Nacional; y de
Verónica Millenaar, Gerenta Operativa de la Agencia de Habilidades
para el Futuro, quienes acompañaron y jerarquizaron una iniciativa
impulsada desde SUETRA Delegación Capital.

Esta primera entrega de certificados de FI expresa una definición
política clara: formar a quienes forman, entendiendo que la
capacitación de instructores es una herramienta estratégica para
fortalecer la Educación Técnico Profesional, mejorar la calidad de la
enseñanza y consolidar una agenda sindical con identidad,
organización y proyección.

En el cierre del acto, Carlos Carrizo, Secretario Ejecutivo de SUETRA,
señaló que “formar a quienes forman es una decisión política: desde
SUETRA elegimos invertir en nuestros instructores porque ahí se juega
el presente y el futuro de la Educación Técnico Profesional, del
trabajo y de los derechos”.

SUETRA Delegación Capital marca un hito:
primera entrega de certificados de FI





20 años
de la Ley de Educación

Técnico Profesional



En el marco de los 20 años de la Ley de ETP, realizamos una serie de
piezas comunicacionales conmemorativas, recordando el impacto y la
trascendencia de esta política pública que marcó un antes y un
después en la formación para el trabajo en Argentina.
Reafirmamos así nuestro compromiso con una educación técnica de
calidad, inclusiva y con mirada federal.

de la Ley de Educación Técnico
Profesional

20 años



La Noche
de los Oficios



En 2025 participamos nuevamente de La Noche de los Oficios, el
evento más importante del año para la Educación Técnico Profesional
en la Ciudad de Buenos Aires, que reúne a todos los Centros de
Formación Profesional (CFP) en una muestra abierta al público, llena
de creatividad, demostraciones y orgullo del trabajo hecho con las
manos.

Más de 2.500 personas recorrieron los stands, talleres y exhibiciones
de los distintos CFP, en una jornada que permitió acercar la
Formación Profesional a la comunidad y visibilizar el enorme potencial
de quienes día a día aprenden, enseñan y construyen desde el trabajo.
El evento contó con la participación de autoridades educativas,
representantes de cámaras empresarias, sindicatos y empresas del
sector productivo, así como con la presencia del Jefe de Gabinete de
la Ciudad de Buenos Aires, que recorrió los espacios y dialogó con los
instructores y estudiantes.

mostrar el orgullo de lo que
hacemos

Visibilizar la Formación
Profesional,



Desde nuestra Delegación CABA fuimos parte de la muestra con un
stand institucional que reflejó el espíritu y el trabajo cotidiano de los
Centros de Formación Profesional que integran nuestra red.
Presentamos materiales de los cursos más representativos —
electricidad, construcción, instalaciones sanitarias, soldadura,
gastronomía y textil— junto con piezas elaboradas por los propios
alumnos, que despertaron gran interés entre los visitantes.

Nuestra participación: 
mostrar, compartir y representar

El espacio fue también una oportunidad
para dialogar con la comunidad
educativa, con otras instituciones y con
el público en general, explicando cómo
se organizan los cursos, cuáles son las
oportunidades laborales que ofrece la
FP y cómo los oficios siguen siendo una
herramienta concreta para construir
futuro.

Nuestro equipo docente y técnico compartió con orgullo las
experiencias formativas, destacando el valor de la enseñanza en
entornos reales de trabajo y la importancia de aprender haciendo, con
compromiso y con propósito.



Prevención,
seguridad y bienestar



En el marco de nuestro compromiso con la mejora continua de las
condiciones de enseñanza y aprendizaje, durante 2025 impulsamos una
serie de acciones orientadas a fortalecer la seguridad y el bienestar
en los Centros de Formación Profesional.
Estas iniciativas, desarrolladas con el acompañamiento de la
conducción nacional, reflejan una convicción profunda: cuidar a
quienes enseñan y trabajan es una forma de cuidar la Formación
Profesional en su conjunto.

a quienes enseñan y trabajan
Cuidar



Gracias al apoyo de la conducción nacional, realizamos la entrega de
delantales de trabajo a los docentes e instructores de todos los CFP
de la Delegación CABA.
Esta acción, simple pero significativa, tiene un valor simbólico y
práctico: reconoce la labor docente en los talleres y garantiza mejores
condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Entrega de delantales y equipamiento
de trabajo

Cada delantal entregado fue
también una muestra de respeto y
valorización del rol del educador
técnico, que día a día transmite
conocimientos y valores a través
del hacer.

Porque en la Formación
Profesional, la vestimenta de
trabajo no es un uniforme: es
parte de la identidad de quienes
enseñan con las manos y con el
ejemplo.



En paralelo, llevamos adelante la entrega de más de 100 botiquines de
primeros auxilios a los distintos ámbitos formativos de la red de CFP.

El objetivo fue garantizar que cada aula-taller cuente con los recursos
básicos de atención y seguridad, ante cualquier eventualidad o
accidente menor.

Cada botiquín fue acompañado por material de información preventiva
y recomendaciones sobre el uso adecuado de los elementos,
reforzando la importancia de incorporar la cultura del cuidado en
todos los espacios educativos.

Esta acción forma parte de una política más amplia de mejora integral
de las condiciones de enseñanza y seguridad, que busca no solo
equipar sino también concientizar sobre la responsabilidad
compartida de mantener entornos de aprendizaje seguros y
saludables.

Entrega de botiquines y
fortalecimiento de la prevención



Además, firmamos un acuerdo con Defensa Civil de la Ciudad de
Buenos Aires para llevar adelante una capacitación en Reanimación
Cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios, destinada a los afiliados y
afiliadas de nuestra Delegación. 

La formación fue dictada por profesionales especializados y contó con
la participación de más de 20 compañeros y compañeras, quienes
adquirieron herramientas prácticas para actuar con rapidez y eficacia
ante emergencias.

 y primeros auxilios
Capacitaciones en RCP 



Estas jornadas no solo aportaron conocimientos técnicos, sino que
fortalecieron el sentido de responsabilidad colectiva y la cultura de la
prevención.

Cada participante se convirtió en un agente multiplicador dentro de
su centro, replicando lo aprendido y generando conciencia sobre la
importancia de saber actuar ante una urgencia.



Las acciones desarrolladas durante el año muestran que la seguridad
no es un tema accesorio, sino parte integral del proceso formativo.
Cuidar al docente, al alumno y al entorno es también enseñar valores:
responsabilidad, respeto y solidaridad.

Por eso, desde nuestra Delegación reafirmamos el compromiso de
seguir invirtiendo en prevención, equipamiento y capacitación,
entendiendo que una Formación Profesional segura es una Formación
Profesional de calidad.

Porque cuidar a quienes enseñan y aprenden es, en definitiva, cuidar
el corazón mismo del trabajo.

del cuidado compartido
Una cultura 



Memoria,
cultura e identidad



En el marco de la conmemoración por los 80 años del Día de la
Lealtad, celebramos un acontecimiento profundamente significativo
para nuestra Delegación: la inauguración de la Biblioteca “17 de
Octubre”, un nuevo espacio de lectura, encuentro y reflexión al
servicio de toda la comunidad de la Formación Profesional.

Inauguración de la Biblioteca
 “17 de Octubre”

La creación de esta biblioteca
representa mucho más que un
hecho cultural: es un acto de
memoria colectiva, un gesto de
reivindicación de nuestra
historia y una apuesta por el
conocimiento como
herramienta de transformación
social.

Ubicada en nuestra sede, la
biblioteca fue pensada como
un lugar de encuentro entre
generaciones, donde conviven
textos sobre educación,
trabajo, política, sindicalismo,
historia argentina y pedagogía
técnica, junto a materiales de
consulta actualizados para
docentes e instructores.

80
años1945 - 2025



El nombre “17 de Octubre” no fue elegido al azar.
Hace referencia a una fecha que marcó para siempre la historia del
pueblo trabajador argentino, y que hoy sigue siendo símbolo de
unidad, justicia social y dignidad.

Inaugurar una biblioteca con ese nombre es también reafirmar una
identidad, la de un movimiento que aprendió que el conocimiento y la
organización son las herramientas más poderosas de emancipación.

Un homenaje a la historia y a los
valores del movimiento obrero

Durante el acto de apertura, se destacó la importancia de preservar la
memoria histórica y promover el pensamiento crítico, como parte del
legado pedagógico y político de la Formación Profesional.

La ceremonia contó con la participación de autoridades de la
Delegación, docentes, alumnos y representantes de distintas
instituciones, en un clima de emoción y compromiso colectivo.



En el mismo acto, presentamos las “20 Verdades de la Formación
Profesional”, una iniciativa elaborada por la Delegación para
actualizar los principios del movimiento obrero a la luz de los
desafíos educativos y productivos del presente.

Inspiradas en las históricas “20 Verdades Peronistas”, estas nuevas
formulaciones expresan el espíritu que guía nuestro trabajo: la
educación como derecho, el trabajo como valor y la solidaridad
como motor de toda transformación.

Cada una de las “20 Verdades” sintetiza los pilares de nuestra
acción cotidiana:
 el compromiso con la calidad formativa, la igualdad de
oportunidades, la defensa de los derechos laborales, la innovación
con sentido social y el orgullo por los oficios y saberes del trabajo.

Este documento fue entregado a los asistentes y se incorporará a
los espacios de formación docente y sindical como material de
referencia y reflexión.

Las 20 Verdades de 
la Formación Profesional



16. La FP forma trabajadores y
trabajadoras para el mundo del trabajo
en saberes técnicos específicos,
derechos laborales y formación ética y
ciudadana.
17. Una FP de calidad debe asegurar la
capacitación continua de sus docentes.
18. La FP es un derecho de todo
habitante de nuestra Patria que se
hace efectivo a través de una política
educativa federal, integral, articulada y
sostenida.
19. La FP se realiza cuando hay acceso
democrático a ella y un mercado
laboral con oportunidades dignas,
justas e inclusivas.
20. En la FP lo mejor que tenemos es el
compromiso de los que enseñan y la
voluntad de los que aprenden.

11. La FP integra la tradición de los
oficios tradicionales con las nuevas
tecnologías y la innovación.
12. La FP es parte constitutiva de la
historia, presente y futuro de nuestro
país.
13. La FP debe responder al proyecto
de una patria soberana, con desarrollo
productivo sostenible y justicia social.
14. La FP reivindica la cultura del
trabajo y la dignidad del trabajador y la
trabajadora.
15. La FP es una política educativa que
permite compatibilizar el derecho del
individuo con el de la comunidad.

1. No existe para la FP más que una
sola forma de aprender: aprender
haciendo.
2. La FP requiere materialidad: donde
falten talleres, máquinas, materiales y
formación docente, no habrá una
educación justa y calidad.
3. Una FP efectiva implica
necesariamente una virtuosa
vinculación entre el mundo del
trabajo, el sistema educativo y el
sector productivo.
4. En a FP la teoría y la práctica no se
separan: se complementan en el
hacer.
5. La FP se transmite del trabajador al
trabajador: el saber del pueblo vuelve
al pueblo.
6. La FP es un factor clave para
promover la movilidad social
ascendente, el desarrollo y el
crecimiento económico de la
Argentina.
7. Ningún saber es menor: la FP
reconoce y jerarquiza el saber que el
trabajador trae consigo.
8. La cooperación, la solidaridad y la
resolución colectiva de problemas son
parte esencial de la FP.
9. La FP es una herramienta
fundamental para alcanzar la felicidad
del pueblo y la grandeza de la Nación.
10. La formación del trabajador no
termina nunca: la FP no es un techo,
construye futuro. 

 

Las 20 Verdades de la Formación ProfesionalLas 20 Verdades de la Formación Profesional



La Biblioteca “17 de Octubre” es, al mismo tiempo, una construcción
simbólica y práctica.
Es un lugar para estudiar, investigar, enseñar y debatir; pero también
para encontrarse, reconocerse y reafirmar el sentido de pertenencia a
un proyecto colectivo.

Desde su creación, se proyecta como un centro de recursos culturales
y pedagógicos que seguirá creciendo con el aporte de nuevos
materiales y con la participación activa de los compañeros y
compañeras que forman parte de nuestra Delegación.

Porque la memoria no se archiva: se construye cada día, en cada libro
abierto, en cada conversación, en cada gesto de quienes creen que el
conocimiento y el trabajo van siempre de la mano.

Un espacio para el presente 
y el futuro



Cierre
del año



El 2025 fue un año de trabajo, conquistas y crecimiento.

Un año en el que reafirmamos que la Educación Técnico Profesional y
el trabajo digno son los pilares sobre los que se construye un país
más justo, inclusivo y productivo.

Cada acción que llevamos adelante —cada entrega, cada encuentro,
cada proyecto concretado— fue el resultado del esfuerzo compartido
de docentes, instructores, afiliados y dirigentes que creen en la
fuerza transformadora de la organización colectiva.

Desde la Delegación CABA consolidamos un rumbo claro: fortalecer la
Formación Profesional, ampliar derechos y profundizar la presencia
sindical en todos los ámbitos de la vida laboral y educativa.

A lo largo del año, dimos pasos concretos que mejoraron la calidad de
la enseñanza, impulsaron la innovación en los CFP, ampliaron
beneficios para los afiliados y reforzaron los lazos con otras
instituciones, empresas y organizaciones del movimiento obrero.

Unidad, compromiso y futuro



Nada de lo logrado hubiera sido posible sin el compromiso cotidiano
de cada compañero y compañera.
Cada docente que enseña, cada administrativo que acompaña, cada
afiliado que participa o se acerca a plantear una propuesta, forma
parte de una construcción colectiva que se fortalece día a día.
Ese trabajo en red, solidario y participativo, es el que nos permite
mirar el futuro con esperanza y convicción.

El crecimiento de nuestra Delegación no se mide solo en números o
en actividades realizadas: se mide en presencia, confianza y sentido
de pertenencia.
Porque cuando los trabajadores se organizan, se capacitan y se cuidan
entre sí, el sindicato se convierte en mucho más que una estructura:
se convierte en una comunidad.

Una organización 
que crece con su gente



Cerramos este año con orgullo por lo conseguido y con la certeza de
que lo mejor está por venir.
El 2025 nos deja aprendizajes y logros que trazan un camino: el de
una Delegación comprometida con la educación, con el trabajo y con
la justicia social.
Y ese camino continuará, con nuevas metas y desafíos, siempre
guiados por los valores que nos identifican: unidad, solidaridad,
esfuerzo y dignidad.

En palabras de nuestro Secretario General, Juan Esteves

“cada conquista nos compromete a redoblar el esfuerzo, a seguir
construyendo una Formación Profesional más fuerte, más humana y
más transformadora. Porque en cada aula, en cada taller y en cada
trabajador, late el futuro de la Argentina.”

Mirar adelante con esperanza



El Anuario 2025 no es solo un registro de lo que hicimos, sino una
expresión de quiénes somos:
una organización que trabaja, forma, acompaña y sueña en colectivo.
Con el impulso de todo lo vivido y el compromiso de seguir creciendo,
nos preparamos para un nuevo año de desafíos, de proyectos y de
logros compartidos.

Porque si algo aprendimos en este camino, es que los grandes
cambios se construyen entre todos.

Hasta el próximo año
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